CM-217 - GIRISIMCILIK VE KARIYER YONETIMI - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi - Cevre Miihendisligi Bslimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Cevre mihendisligi 6grencilerine girisimcilik ve kariyer yonetimi kavramlarini tanitarak, yenilikci disiinme, problem ¢ézme, liderlik ve stratejik planlama becerilerini
gelistirmek. Ogrencilerin cevre teknolojileri, stirdiirilebilirlik, atik yénetimi, yenilenebilir enerji ve diger cevre miihendisligi odakli sektérlerde girisimcilik firsatlarini

degerlendirebilmeleri hedeflenmektedir

Dersin icerigi

Girisimcilik ve kariyer yonetimi temel kavramlari; cevre odakli is fikirleri gelistirme; is modeli tasarimi (Business Model Canvas); is plani hazirlama ve finansal planlama
temelleri; girisimcilikte risk yonetimi ve strateji gelistirme; kariyer planlamasi, SWOT analizi, profesyonel iletisim, CV ve miilakat teknikleri; is diinyasinda etik ve

surduralebilirlik; dijital girisimcilik; basarili girisimcilik ve kariyer hikayeleri vaka analizleri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Karadal, H. (Ed.). (2021). Girisimcilik. Beta Basim Yayim. ISBN: 978 605 333 76 21 (Ders Kitabi) Sahinkaya, S. (2025). Ders Notlari.
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ders anlatimi Soru—cevap Vaka analizi Ogrenci sunumlari Uygulamali érnekler

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin kariyer planlarini gelistirmeleri icin TEDx konusmalarini dinlemesi nerilir. Dijital girisimcilik icin cevrim ici araclarin kullanimi tesvik edilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari
Dersi veren dgretim elemani yardimcisi yoktur.

Dersin Verilisi

Ders, ylz ylze egitimle, teorik anlatimlar, soru—cevap oturumlari, vaka calismalari ve 6grenci sunumlari ile yuritilmektedir

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Serkan Sahinkaya

Program Ciktisi

1. Girisimcilik ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kavramlari aciklar.
2. Cevre mihendisligi alanina 6zgti yenilikgi is fikirleri gelistirir ve is plani taslagi hazirlar.
3. Kariyer planlamasinda bireysel yetkinliklerini degerlendirir ve strdurulebilir kariyer stratejileri olusturur.

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

Laboratuvar Ogretim Metodlari

Teorik

1 Ders Kitabi Ders anlatimi, tartisma Girisimcilik ve kariyer yonetimine giris
2 Ders kitabi Ders anlatimi, vaka analizi Girisimcilik ekosistemi ve ¢evre mihendisligi odakl
firsatlar
3 Ders kitabi Ders anlatimi, 6rnekler Yenilik¢i diisinme ve inovasyon suregleri
4 Ders kitabi Ders anlatimi, uygulama is modeli gelistirme (Business Model Canvas)
5 Ders kitabi Ders anlatimi, grup calismasi is plani hazirlama ve finansal planlama temelleri
6 Ders kitabi Ders anlatimi, tartisma Girisimcilikte risk yonetimi ve strateji gelistirme
7 Ders kitabi Ders anlatimi, bireysel Kariyer planlamasi, SWOT analizi ve kisisel gelisim
calisma
8 Test / Yazili Sinav Ara Sinav
9 Ders kitabi & ders Ders anlatimi, uygulama Profesyonel iletisim, CV ve mulakat teknikleri
notlari
10 Ders kitabi & ders Ders anlatimi, tartisma is diinyasinda etik degerler ve stirdiirilebilirlik
notlari
11 Ders notlari Ders anlatimi, vaka calismasi  Dijital girisimcilik ve e-ticaret
12 Ders notlari Ders anlatimi Sosyal girisimcilik ve ekogirisimcilik
13 Ders notlari Ders anlatimi, 6rnek Girisimcilik destekleri (KOSGEB, TKDK vb.)
inceleme
14 Ders notlari Ders anlatimi, tartisma Basarili girisimcilik ve kariyer hikayeleri
15 Ders notlari Ders anlatimi Genel tekrar

Uygulama



s Yukleri
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Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Butlinleme

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav
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Cevre Mithendisligi Bolimii / CEVRE MUHENDISLIGI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 PC.2 PC.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 PC.8 P.C.9 PC.10 P.C.11 P.C.12 PC.13 P.C.14 P.C. 15 P.C.16

6¢.1 5 5
6c.2 4 5
0.c.3 4 5

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:

P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:

P.C.13:

P.C.14:

P.C.15:

P.C.16:
6.c.1:
6.c.2:

06.c.3:

5 4 3 3 4 5 4 3 4 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3
4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4

1- Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamalr bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim &nerileri gelistirebilme.

Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayi bagimsiz olarak yuritebilme.

Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk
alabilme.

Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve y&netebilme.
Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.

Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazil ve sozli olarak
aktarabilme.

Alant ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

Bir yabanai dili en az Avrupa Dil Portfdyli B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletigim
kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolajilerini
kullanabilme.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve
etik degerlere uygun hareket etme.

Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuclari analiz eder ve yorumlar.
Girisimcilik ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kavramlari agiklar.
Cevre mihendisligi alanina 6zgti yenilikgi is fikirleri gelistirir ve is plani taslag hazirlar.

Kariyer planlamasinda bireysel yetkinliklerini degerlendirir ve sirdirilebilir kariyer stratejileri olusturur.
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